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Service

Date
Acte

Type Acte

Intitulé

DDTM

SUAT

25/01/16

avis

CDAC du 20/01/2016 - projet d'extension d'un
ensemble commercial par extension du magasin Mr
Bricolage d'une surface de vente demandée de 737

m?, d'une surface de vente actuelle de 1 635 m?,
portant la surface de vente apres projet du magasin

Mr Bricolage a 2 372 m?, situé au lieu-dit Rillac
a CAVIGNAC (33620).

DDTM

SUAT

25/01/16

avis

CDAC du 20/01/2016 - projet d'extension d'un
commerce de détail a prédominance alimentaire
sous l'enseigne U Express avec passage a I'enseigne
SUPER U pour une surface de vente demandée de
634 m? et pour la création d'un drive composé de 2
pistes de ravitaillement et de 49 m? d'emprise au sol,
situé rue Edouard Herriot
a AMBARES ET LAGRAVE (33440).

DDTM

Secrétariat Général

12/01/16

décision

Portant subdélégation de signature OSD MAPA de Hervé
Brunelot, directeur départemental des territoires et de la
mer de la Gironde.

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

arrété

Agrément
FREE'DOM BASSIN D'ARCACHON

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

arrété

Agrément
SAS ORMALI

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

autre

Récépissé déclaration
M Sébastien AMBIT

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

autre

Récépissé déclaration
SAS ORMALI

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

autre

Récépissé déclaration
FREE'DOM BASSIN D'ARCACHON

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

autre

Récépissé déclaration
M Fabrice REBEYROL

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

autre

Récépissé déclaration
M David SARAILLE

DIRECCTE

UT Gironde

26/01/16

autre

Récépissé déclaration
M Laurent WAGNER

DIRECCTE

Site de Limoges
Secrétariat Général

25/01/16

arrété

de Madame Isabelle Notter, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de

I’emploi de la région Aquitaine Limousin
Poitou-Charentes (DIRECCTE)

portant subdélégation de signature €lectronique
dans le cadre du traitement
de lactivité partielle aux agents de 1’unité
départementale de la Gironde

PREFECTURE

SIDPC

27/01/16

arrété

PORTANT APPROBATION DU PLAN PARTICULIER
D'INTERVENTION DU CNPE DU BLAYAIS
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Acte
Portant modification de la composition du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de
SAGMI Secrétariat Général | 04/12/15 arrété service déconcentré pour le secrétariat général pour

I'administration du ministére
de l'intérieur Sud-Ouest




Bordeaux DECISION N° 2016-27

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n® 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliere,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 2 postes de maitre ouvrier « Serrurier ».

ARTICLE 1l Peuvent présenter leur candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a la

fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles
avec l'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions de
maitre ouvrier « Serrurier »,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des lois sur
le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires soit :

de deux diplémes de niveau V ou de deux qualifications reconnues équivalentes ;

de deux certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles délivrées dans

une ou plusieurs spécialités ;

#* de deux équivalences délivrées par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldbmes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d'emplois
de la fonction publique, permettant de se présenter a ce concours ;

#* de deux diplomes au moins équivalents figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

# Aucun dipldme n'est nécessaire pour les méres et péres d’au moins trois enfants élevés.

* %

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le 22 FEVRIER 2016, minuit, le cachet de la poste
faisant foi

ARTICLE IV Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
I’Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 Janvier 2016
Le Directeur Général,
par délégation,
Le Dirgcteur du Départemefy
DesgResspurces Humaings

Vannessa FAGE-MOREL

CHU 0030
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Bordeaux

Le Directeur Générai du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 Janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX, en

vue de pourvoir 1 poste d'Ouvrier Professionnel Qualifié « Equipements Techniques et Energies »

ARTICLE Il Remoplir les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- étre de nationalité frangaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d'un autre Etat partie a 'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions d’Ouvrier
Professionnel Qualifié « Equipements Techniques et Energies »,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journée
d’Appel de Préparation a la Défense.

. Qualifications requises :
- Etre titulaire d'un dipléme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente ;
- D'une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou
plusieurs spécialités ;
- D'une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours d’accéés aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, soit enfin d'un dipléme au moins équivalent figurant sur une liste arrétée par le
ministre chargé de la santé.

ARTICLE Hi Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription & la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avantle ;

- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
ainsi qu’au niveau de I'’Agence Régionale de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.
Fait a Talence, le 22 janvier 2016
Pour le Directeur Général,

par délégation,
Le Dirgcteur du Départemegt

des fHessg@urces Humaine

Vannessa FAGE-MOREEL

CHU 0030
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Bordeaux DECISION N° 2016-29

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliere,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 2 postes de maitre ouvrier « Electrotechnicien ».

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a la
fonction publigue hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a 'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles
avec l'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions de
maitre ouvrier « Electrotechnicien »,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliere au regard des lois sur
le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires soit :

de deux diplémes de niveau V ou de deux qualifications reconnues équivalentes ;

de deux certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles délivrées dans

une ou plusieurs spécialités ;

# de deux équivalences délivrées par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplébmes requis pour se présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, permettant de se présenter a ce concours ;

# de deux diplomes au moins équivalents figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

% Aucun dipldme n’est nécessaire pour les meéres et péres d’au moins trois enfants élevés.

* *

ARTICLE 11l Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le 22 FEVRIER 2016, minuit, le cachet de la poste

faisant foi

ARTICLE IV Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu’a
I'Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 Janvier 2016
Le Directeur Général,
par délégation,
Le Dirgcteur du Département

Des essoaces Humaines

Vannessa FAGE-MOREEL

CHU 0030




& (| CHU

\ Hépitaux de
| Bordeaux

DECISION N° 2016-13

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

Vu le décret n® 2011-748 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels médico-techniques de
la catégorie B de la fonction publique hospitaliére.

Vu l'arrété du 25 juin 2012 fixant les modalités d'organisation du concours sur titres permettant I'accés au
corps de préparateurs en pharmacie hospitaliére ainsi que la composition du jury.

DECIDE
ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX

en vue de pourvoir 2 postes de Préparateur en Pharmacie Hospitaliére.

ARTICLE I Peuvent présenter leur candidature, les personnes :

» remplissant les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- étre de nationalité frangaise ou ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté européenne ou d’un
autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec I'exercice de
ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions de préparateur en
pharmacie hospitaliére,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement
de I'Armée.

> les candidats titulaires soit du titre de formation mentionné a l'article 1.4241-12 du Code de la Santé
Publique, soit d’'une autorisation d’exercer la profession de préparateur en pharmacie hospitaliére délivrée
en application de Il'article L.4241-14 du méme code.

ARTICLE Il Les agents remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressés par ce
concours devront adresser leur dossier de candidature & la Direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, Direction des ressources humaines, Service du recrutement et des concours, 12
rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex

avant le VENDREDI 19 FEVRIER 2016, minuit, cachet de la poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et sous-
préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures des
départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site internet de
I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.

CHU 0030



ARTICLE VI Le Directeur du Développement des Ressources Humaines est chargé de |'exécution
de la présente décision.

Fait a Talence, le 19 janvier 2016

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur du Département
des Rdbsources Humaines,

Vannessa FAGE-MOREEL



Bordeaux DECISION N° 2016-23

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 2 postes de maitre ouvrier « Sécurité ».

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés & la
fonction publigue hospitaliere :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a 'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles
avec l'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions de
malftre ouvrier « Sécurité »,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des lois sur
le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires soit :

de deux dipldmes de niveau V ou de deux qualifications reconnues équivalentes ;

de deux certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles délivrées dans

une ou plusieurs spécialités ;

#* de deux équivalences délivrées par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplémes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, permettant de se présenter a ce concours ;

#* de deux dipldmes au moins équivalents figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

#* Aucun dipldme n’est nécessaire pour les méres et péres d’au moins trois enfants élevés.

* %

ARTICLE lll Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le 22 FEVRIER 2016, minuit, le cachet de la poste
faisant foi

ARTICLE IV Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
'Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 Janvier 2016
Le Directeur Général,
Et par délégation,
Le Diregteur du Département
Des Hgssolfces Humaines

Vannessa FAGE-MOREEL!

CHU 0030




& T CHU
\\b Hoépitaux de DECISION N° 2016-16

Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 Janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliere,

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX, en
vue de pourvoir 1 poste d'Ouvrier Professionnel Qualifié « Espaces Verts »

ARTICLE i Remplir les conditions d'accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- &tre de nationalité francaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d’un autre Etat partie & 'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions d'Ouvrier
Professionnel Quaiifié « Espaces Verts »,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journée
d’Appel de Préparation a la Défense.

Qualifications requises :
- Etre titulaire d’'un dipléme de niveau V ou d’'une qualification reconnue équivalente ;
- D'une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou
plusieurs spécialités ;
- D'une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret du 13 fevrier 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’'emplois
de la fonction publique, soit enfin d’un dipléme au moins équivalent figurant sur une liste arrétee par le
ministre chargé de la santé.

ARTICLE 1l Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
ainsi qu'au niveau de I'’Agence Régionale de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait & Talence, le 22 janvier 2016

Pour le Directeur Général,
et gar délégation,
Le Diregtpur du Départemegy!
des Rdssougces Humaine

Vannessa FAGE-MORE

CHU 0030
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| Bordeaux DECISION N° 2016-26

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 1 poste de maitre ouvrier « Climatique ».

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les candidats remplissant les conditions d'acces a la
fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de Ia
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie & 'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire incompatibles
avec l'exercice de ces fonctions,

- n'atre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions de
maitre ouvrier « Climatique »,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des lois sur
le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires soit :

#* de deux dipldmes de niveau V ou de deux qualifications reconnues équivalentes ;

# de deux certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles délivrées dans
une ou plusieurs spécialités ;

#* de deux équivalences délivrées par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplomes requis pour se présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, permettant de se présenter a ce concours ;

#* de deux diplomes au moins équivalents figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

# Aucun dipldme n'est nécessaire pour les méres et péres d'au moins trois enfants élevés.

ARTICLE 1l Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription & la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le 22 FEVRIER 2016, minuit, le cachet de la poste
faisant foi

ARTICLE IV Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu’'a
I'’Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 Janvier 2016
Le Djgecteur Général,
Et par délégation,
Le Direcfeur du Département
Des sougkes Humaines

(

Vannessa FAGE-MOREEL
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Bordeaux DECISION N° 2016-25

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 2 postes de maitre ouvrier « Hygiéne Bionettoyage ».

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a la
fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace €conomique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles
avec l'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions de
maitre ouvrier « Hygiéne Bionettoyage »,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des lois sur
le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires soit :

#* de deux dipldmes de niveau V ou de deux qualifications reconnues équivalentes ;

#* de deux certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles délivrées dans
une ou plusieurs spécialités ;

#* de deux équivalences délivrées par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, permettant de se présenter a ce concours ;

#* de deux diplébmes au moins équivalents figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

#* Aucun dipldme n’est nécessaire pour les méres et péres d’au moins trois enfants élevés.

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le 22 FEVRIER 2016, minuit, le cachet de la poste
faisant foi

ARTICLE [V Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
I'’Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de ['‘exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 Janvier 2016
Le Directeur Général,
Et par délégation,
Le Direcfeur du Départeme
Des Rggsoygces Humaine

Vannessa FAGE-MOREE
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DECISION N° 2016-13

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

Vu le décret n® 2011-748 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels médico-techniques de
la catégorie B de la fonction publique hospitaliére.

Vu l'arrété du 25 juin 2012 fixant les modalités d'organisation du concours sur titres permettant I'accés au
corps de préparateurs en pharmacie hospitaliére ainsi que la composition du jury.

DECIDE
ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX

en vue de pourvoir 2 postes de Préparateur en Pharmacie Hospitaliére.

ARTICLE I Peuvent présenter leur candidature, les personnes :

» remplissant les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- étre de nationalité frangaise ou ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté européenne ou d’un
autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec I'exercice de
ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions de préparateur en
pharmacie hospitaliére,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement
de I'Armée.

> les candidats titulaires soit du titre de formation mentionné a l'article 1.4241-12 du Code de la Santé
Publique, soit d’'une autorisation d’exercer la profession de préparateur en pharmacie hospitaliére délivrée
en application de Il'article L.4241-14 du méme code.

ARTICLE Il Les agents remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressés par ce
concours devront adresser leur dossier de candidature & la Direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, Direction des ressources humaines, Service du recrutement et des concours, 12
rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex

avant le VENDREDI 19 FEVRIER 2016, minuit, cachet de la poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et sous-
préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures des
départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site internet de
I’Agence régionale de santé d’Aquitaine.
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ARTICLE VI Le Directeur du Développement des Ressources Humaines est chargé de |'exécution
de la présente décision.

Fait a Talence, le 19 janvier 2016

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
Le Directeur du Département
des Rdbsources Humaines,

Vannessa FAGE-MOREEL
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Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 Janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX, en
vue de pourvoir 12 postes d'Ouvrier Professionnel Qualifié « Liaisons Médicales »

ARTICLE Il Remplir les conditions d’accés & la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- &tre de nationalité frangaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d'un autre Etat partie & I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
l'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions d’Ouvrier
Professionnel Qualifié « Liaisons Médicales »,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journée
d'Appel de Préparation a la Défense.

Qualifications requises :
- Etre titulaire d’un dipléme de niveau V ou d’une qualification reconnue équivalente ;
- D'une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou
plusieurs spécialités ;
- D'une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, soit enfin d’'un dipldme au moins équivalent figurant sur une liste arrétée par le
ministre chargé de la santé.

ARTICLE lll Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncees et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avantle :

- Date de cldture des inscriptions : LUNDI 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
ainsi qu’'au niveau de '’Agence Régionale de Sante.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.
Fait & Talence, le 22 janvier 2016
Pour le Directeur Général,
et pgr délégation,

Le Direcjgur du Département
des Reggourggs Humaines,

-Vannessa FAGE-MOREEL
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Bordeaux DECISION N° 2016-24

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliere,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 1 poste de maitre ouvrier « Standardiste ».

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les candidats remplissant les conditions d'acceés a la
fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles
avec l'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions de
maitre ouvrier « Standardiste »,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliere au regard des lois sur
le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires soit :

de deux diplémes de niveau V ou de deux qualifications reconnues équivalentes ;

de deux certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles délivrées dans

une ou plusieurs spécialités ;

# de deux équivalences délivrées par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, permettant de se présenter a ce concours ;

# de deux dipldbmes au moins équivalents figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

# Aucun dipldme n’est nécessaire pour les méres et péres d’au moins trois enfants élevés.

* %

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le 22 FEVRIER 2016, minuit, le cachet de la poste
faisant foi

ARTICLE IV Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
I’Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 Janvier 2016
Le Directeur Général,
Et gar délégation,
Le Directeur du Département
Des Rggsourges Humaines

Vannessa FAG
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| Bordeaux ,

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 Janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX, en
vue de pourvoir 5 postes d'Ouvrier Professionnel Qualifié « Logistique »

ARTICLE I Remplir les conditions d’accés a la fonction publigue hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- étre de nationalité frangaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d’'un autre Etat partie & 'accord sur 'Espace économique europeen

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions d’Quvrier
Professionnel Qualifié « Logistique »,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journée
d'Appel de Préparation a la Défense.

Qualifications requises :
- Etre titulaire d’'un dipléme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente ;
- D’une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou
plusieurs spécialités :
- D'une équivalence délivrée. par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d’ empilois
de la fonction publique, soit enfin d’'un dipldme au moins équivalent figurant sur une liste arrétée par le
ministre chargé de la santé.

ARTICLE Ili Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscripton & la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avantle :

- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
ainsi qu’au niveau de I'’Agence Régionale de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.
Fait a Talence, le 22 janvier 2016
Pour le Directeur Général,
et par délégation,

Le Diregleur du Département
des Ressoufces Humaines,

Vannessa FAGE-MOREEL
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Bordeaux

DECISION N° 2016-22

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

VU le décret n° 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours interne sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 3 postes de Maitre Ouvrier « Logistique ».

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature: ‘

- les ouvriers professionnels qualifiés ainsi que les conducteurs ambulanciers de 2°™
categorie titulaires d’un dipléome de niveau V ou d'un dipldme équivalent et comptant deux ans de services
effectifs dans leur grade respectifs au 1* Janvier de I'année en cours.

- titres et dipldmes homologués niveau V ou de niveau au moins équivalent par arrété du
ministre chargé de la formation professionnelle, en application de larticle 8 de la loi du 16 juillet 1971

susvise.

- Aucun dipldme n’est nécessaire pour les meéres ou péres d'au moins trois enfants
élevés.
ARTICLE lil Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce

concours devront adresser leur dossier d’inscription a la direction générale du centre hospitalier universitaire
de Bordeaux, direction des ressources humaines, service du recrutement et des concours, 12 rue Dubernat,
33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cldture des inscriptions : 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLE IV Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
I’Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
decision.
Fait a Talence, le 22 janvier 2016
Pour le Directeur Général,
elspar délégation,

Le Direfteur du Département
des Rgssources Humaine

Vannessa FAGE-MOREEL
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Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

DECISION N°2016-11

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

Vu le décret n° 2011-748 du 27 juin 2011, portant statut particulier des corps des personnels médico-
techniques de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére (JO du 29 juin 2011)

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,
en vue de pourvoir 18 postes de Technicien de Laboratoire Médical de Classe Normale.

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les personnes :
> remplissant les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la Communauté européenne
ou d'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen ;

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec I'exercice de
ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions de technicien de
laboratoire médical,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement
de I'Armée.

> Etre titulaire de 'un des diplémes suivants (arrété du 15 juin 2007) :

1 - le diplome d'Etat de laborantin d'analyses médicales ou le dipldme d'Etat de technicien en analyses
biomédicales ;

2 - le dipléme universitaire de technologie, spécialité biologie appliquée, option analyses biologiques et
biochimiques, dipléme universitaire de technologie, spécialité génie biologique, option analyses biologiques
et biochimiques.

3 - le brevet de technicien supérieur d'analyses biologiques ;

4 - le brevet de technicien supérieur biochimiste ou brevet de technicien supérieur bioanalyses et contréles;

5 - le brevet de technicien supérieur de biotechnologie :

6 - le brevet de technicien supérieur agricole, option laboratoire d'analyses biologiques ou option analyses
agricoles, biologiques et biotechnologiques ;

7 - le dipldome de premier cycle technique biochimie-biologie ou le titre professionnel de technicien supérieur
des sciences et techniques industrielles — parcours biochimie-biologie, délivrés par le Conservatoire national
des arts et métiers ;

8 - le diplome d'études universitaires scientifiques et techniques, spécialité analyses des milieux biologiques,
delivré par I'Université de Corte ;

9 - le diplobme de technicien de laboratoire biochimie-biologie ou le titre de technicien supérieur de
laboratoire biochimie-biologie ou le titre d’assistant de laboratoire biochimie-biologie délivrés par I'Ecole
supérieure de technicien biochimie-biologie de la faculté catholique des sciences de Lyon ;

10 - le certificat de formation professionnelle de technicien supérieur physicien chimiste, homologué par la
commission technique d’homologation des titres et diplomes de I'enseignement technologique du ministére
du travail ou le titre professionnel de technicien supérieur physicien chimiste, inscrit au répertoire national des
certification professionnelles, délivrés par le ministre chargé de I'emploi.
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ARTICLE lll Les agents remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressés par ce
concours devront adresser leur dossier de candidature a la Direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, Direction des ressources humaines, Service du recrutement et des concours, 12
rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex

avant le VENDREDI 19 FEVRIER 2016, minuit, cachet de la poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I'’Agence Régionale de Santé d’Aquitaine, dans les préfectures et sous
préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures des
départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site internet de
I’Agence Régionale de Santé d’Aquitaine.

ARTICLE V Le Directeur du Département des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de
la présente décision.

Fait a Talence, le 19 janvier 2016

Pour le Directeur Général,
et par délegation,
Le Direcgeur du Déepartement
des Regsources Humaines,

Vannessa FAGE-MOREEL
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Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU laloi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
hospitaliere, _

VU le décret n° 91-45 du 14 Janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX, en
vue de pourvoir 1 poste d'Ouvrier Professionnel Qualifié « Serrurier »

ARTICLE i Remplir les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- étre de nationalité frangaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d’un autre Etat partie a 'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec l'exercice des fonctions d’Ouvrier
Professionnel Qualifié « Serrurier »,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journée
d’Appel de Préparation a la Défense.

Qualifications requises :
- Etre titulaire d’'un dipléme de niveau V ou d’une qualification reconnue équivalente ;
- D'une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou
plusieurs spécialités ;
- D'une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, soit enfin d'un dipldme au moins équivalent figurant sur une liste arrétée par le
ministre chargé de la santé.

ARTICLE Il Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avantle :

- Date de cl6ture des inscriptions : LUNDI 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
ainsi qu’au niveau de I'’Agence Régionale de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de ['exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 janvier 2016
Pour le Directeur Général,

et par délégation,
Le Direcfpur du Départemen

des Rdgsougces Humaines,
Vannessa FA!E-MO! E
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Hopitaux de DECISION N° 2016-19
Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 Janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE
ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX, en

vue de pourvoir 1 poste d'Ouvrier Professionnel Qualifié « Biomédical »

ARTICLE i Remplir les conditions d'accés & la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civigues,

- étre de nationalité frangaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d’'un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions d’Ouvrier
Professionnel Qualifié « Biomédical »,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journée
d'Appel de Préparation & la Défense.

Qualifications requises :
- Etre titulaire d’'un dipldme de niveau V ou d’une qualification reconnue équivalente ;
- D'une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou
plusieurs spécialités :
- D'une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours d’accés aux corps et-cadres d’emplois
de la fonction publique, soit enfin d’'un dipléme au moins équivalent figurant sur une liste arrétée par le
ministre chargé de la santé.

ARTICLE lll Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription & la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cléture des inscriptions : LUNDI 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
ainsi qu'au niveau de '’Agence Régionale de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.
Fait a Talence, le 22 janvier 2016
Pour le Directeur Général,
et pgr délégation,

Le Directdur du Département
des Reggourges Humaines,

Vannessa FAGE-MOREEL
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Hopitaux de DECISION N° 2016-18
Bordeaux

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 91-45 du 14 Janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX, en
vue de pourvoir 1 poste d'Ouvrier Professionnel Qualifié « Conduite de Véhicule »

ARTICLE I Remplir les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- étre de nationalité francaise ou ressortissant des Etats membres de la Communauté européenne ou
d’un autre Etat partie a 'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions d'Ouvrier
Professionnel Qualifié « Conduite de Véhicule »,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journée
d’Appel de Préparation a la Défense.

Qualifications requises :
- Etre titulaire d’un dipldme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente ;
- D'une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou
plusieurs spécialités ;
- D’'une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d'emplois
de la fonction publique, soit enfin d'un dipldme au moins équivalent figurant sur une liste arrétée par le
ministre chargé de |a santé.

ARTICLE HlI Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d'inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Secteur du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

- Date de cl6ture des inscriptions : LUNDI 22 FEVRIER 2016, cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux ainsi que dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde
ainsi qu'au niveau de I'Agence Régionale de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.
Fait a Talence, le 22 janvier 2016
Pour le Directeur Général,
etpar délégation,

Le Direcjeur du Départeme
des R@gsougces Humaine

Vannessa FAGE-MOREHL
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\ Hoépitaux de
| Bordeaux DECISION N° 2016-28

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

VU le décret n° 91-45 du 14 janvier 1991, modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE ler Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
BORDEAUX en vue de pourvoir 1 poste de maitre ouvrier « Menuisierie ».

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les candidats remplissant les conditions d'accés a la
fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de Ia
Communauté européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles
avec l'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions de
maitre ouvrier « Menuisierie »,

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliere au regard des lois sur
le recrutement de I'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires soit :

de deux diplémes de niveau V ou de deux qualifications reconnues équivalentes ;

de deux certifications inscrites au répertoire national des certifications professionnelles délivrées dans

une ou plusieurs spécialités ;

#* de deux équivalences délivrées par la commission instituée par le décret du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requis pour se présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois
de la fonction publique, permettant de se présenter a ce concours ;

#* de deux dipldmes au moins équivalents figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé.

#* Aucun dipldme n’est nécessaire pour les meéres et péres d’au moins trois enfants élevés.

* ¥

ARTICLE lll Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction Générale du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, Direction des Ressources Humaines, Service du Recrutement et des Concours,
12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le 22 FEVRIER 2016, minuit, le cachet de la poste
faisant foi

ARTICLE IV Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
I’Agence Régional de Santé.

ARTICLE V Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait a Talence, le 22 Janvier 2016
Le Directeur Général,
par délégation,
Le Dirdcteur du Départemepgt

Des esso[ces Humaine,

Vannessa FAGE-MORE
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DECISION N° 2016-12

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 2011-748 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels médico-techniques de
la catégorie B de la fonction publique hospitaliére,

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au centre hospitalier universitaire de BORDEAUX,
en vue de pourvoir 13 postes de manipulateurs d'électroradiologie médicale de classe normale.

ARTICLE |l Peuvent présenter leur candidature, les personnes :

> remplissant les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliere :
- jouir de ses droits civiques,
- posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen ;
- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
I'exercice de ces fonctions,
- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions de manipulateur
d'électroradiologie médicale,

> ftitulaires soit du dipldome d'Etat Francais de manipulateur d’électroradiologie, du B.T.S.
d'électroradiologie médicale ou du B.T.S. en imagerie médicale et radiologie thérapeutique (article
L.4351-3) ou d’'une autorisation d’exercice délivrée en application de l'article L.4351-4 du code de la
santé publique.

ARTICLE llI Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce
concours devront adresser leur dossier d’inscription a la Direction générale du centre hospitalier universitaire
de Bordeaux, Département des Ressources Humaines, Secteur du recrutement et des concours, 12, rue
Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cléture des inscriptions : VENDREDI 19 FEVRIER 2016, le cachet de la poste faisant foi.

ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du centre hospitalier
universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence Régional de Santé d’Aquitaine ainsi que dans les locaux de la
préfecture du département et sont également publié par voie électronique sur le site internet de I’Agence
Régional de Santé d’Aquitaine.

ARTICLE V Le Département des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.
Fait a Talence, le 19 janvier 2016
Le Digecteur Géneéral
pdr délégation

Le Diregteur dy Département
des Rdgsournges Humaines

Vannessa FAGE-MO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Le Préfet de la Gironde

Direction Départementale Bordeaux, le 12 janvier 2016
des Territoires et de la Mer de la Gironde
Secrétariat Général

DECISION

donnant subdélégation de signature pour les fonctions d'ordonnateur
secondaire délégué et
en matiére de Marchés a Procédure Adaptée (MAPA)

Le Directeur Départemental des territoires et de la mer de la Gironde,

YU le décret n® 2004.374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et a l'action des
services de I'Etat dans les Régions et les Départements,

VU le code des marchés publics,

VU [Parrété du Premier Ministre du 14 septembre 2015 portant nomination de Monsieur Hervé BRUNELOT
directeur départemental des territoires et de la mer dans le département de la Gironde,

VU [l'arrété préfectoral en date du 12 janvier 2016 portant délégation de signature en matiére d’OSD MAPA
de Monsieur Hervé BRUNELOT, a T'effet d'assurer les fonctions d'ordonnateur secondaire délégué et
l'autorisant a subdéléguer sa signature a ses subordonnés et a l'effet de signer les marchés et tous les actes
dévolus a l'autorité compétente représentant le pouvoir adjudicateur pour toutes les affaires dont le
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer est ordonnateur secondaire délégué,

VU la délégation de gestion entre la DDTM de la Gironde et la DREAL Agquitaine concernant
l'ordonnancement secondaire délégué de l'ensemble des BOP sur lesquels le Directeur Départemental des
Territoires et de la Mer a regu délégation du Préfet,

DECIDE :

ARTICLE 1

Subdélégation de signature est donnée a l'effet de signer toute piéce relative a l'exercice de la compétence
d'ordonnateur secondaire délégué, tant pour les dépenses que pour les recettes et l'exercice de la compétence de
pouvoir adjudicateur pour la passation et I'exécution des marchés a :

— Monsieur Hervé SERVAT, directeur adjoint,

— Monsieur Ronan LE SAOUT, directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral,
— Monsieur Alain GUESDON, adjoint au directeur,

— Madame Véronique BEUVE, directrice de mission,



ARTICLE 2

Subdélégation de signature est donnée aux Chefs de services désignés ci-dessous :

—  Madame Gladys SAMSO, secrétaire générale,

— Madame Christine COT, cheffe de la mission « observation et stratégies territoriales »,

—  Monsieur David MORDANT, chef du service « maritime et littoral »

— Madame Nathalie FABRE, chef du service « agriculture, forét et développement rural »,

—  Monsieur Paul COJOCARU, chef du service « eau et nature »,

—  Monsieur Joél GILLON, chef du service « urbanisme, aménagement et transports »,

—  Monsieur Philippe SAMUEL, chef du service « habitat, logement et construction durable »,
—  Monsieur Frédéric PAINCHAULT, chef du service « risques et gestion de crise »,

—  Madame Armelle RESSOUCHES-GUIRADO, cheffe du service « des procédures environnementales »,
~  Monsieur Gérard GUEGAN, chef du service « aménagement rural »,

—  Monsieur Frédéric KOZIMOR, chef du service « aménagement urbain ».

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Christine COT, la délégation qui lui a été conférée sera exercée par
Mme Carole POURCHEZ, adjointe a la cheffe de la mission « observation et stratégies territoriales ».

En cas d'absence ou empéchement de Monsieur David MORDANT, la délégation qui lui a été conférée
sera exercée par Madame Bénédicte GUERINEL, adjointe au chef du service « maritime et littoral ».

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Nathalie FABRE, la délégation qui lui a été conférée sera exercée
par Madame Sophie DANTHEZ, adjointe au chargé du service « agriculture, forét et développement rural ».

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Paul COJOCARU, la délégation qui lui a été¢ conférée sera
EXEICERPAT |.0ereemmsrsassanans , adjoint au chef de service « eau et nature ».

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Joél GILLON, la délégation qui lui a été conférée sera exercée
par Madame Nathalie LARRAUX, adjointe au chef de service « urbanisme, aménagement et transports ».

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Philippe SAMUEL, la délégation qui lui a été conférée sera
exercée par Monsieur Emmanuel HARDOUIN, adjoint au chef de service « habitat, logement et construction
durable ».

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Frédéric KOZIMOR, la délégation qui lui a €té conférée sera
exercée par Monsieur Pierre MORIN, adjoint au chef de service « aménagement urbain ».

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Armelle RESSOUCHES-GUIRADQO, la délégation qui lui a été
conférée sera exercée par Mme Catherine ALLEAU, adjointe & la cheffe du service «des procédures
environnementales ».

a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences ou des intérims qu'ils exercent :

les engagements juridiques dans la limite des budgets qui leur sont notifiés et les actes prévus au code des marchés

publics pour la passation et l'exécution des marchés publics passés suivant une procédure adaptée lorsque le

montant est inférieur a 25 000 euros HT (bons ou lettres de commande, MAPA).

— Les actes prévus par le code des marchés publics pour la passation et I'exécution de MAPA et n'ayant pas
d'incidence financiére sur le montant initial du MAPA lorsque ce dernier est supérieur aux seuils visés au
précédent alinéa,

—  les propositions d'engagement et les pieces justificatives les accompagnant,

— les piéces de constatation des dépenses et des recettes.

ARTICLE 3

Subdélégation de signature est donnée a :

- Madame COT Christine, Cheffe de la mission observation et stratégies territoriales et,

- Madame POURCHEZ Carole, adjointe a la cheffe de la mission observation et stratégies territoriales,

a l'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences ou des intérims qu'ils exercent :

les engagements juridiques relatifs aux subventions et décisions de toute nature, a passer en dehors du cadre du
code des marchés publics, dans les limites fixées par la délégation OSD,

— les piéces de constatation des dépenses et des recettes,

— les propositions d'engagement et les piéces justificatives les accompagnant,

— les piéces de constatation des dépenses et des recettes.



ARTICLE 4

Subdélégation de signature est donnée a :

- Madame Nathalie Fabre, cheffe du service agriculture, forét et développement rural et,

- Madame Sophie Danthez, adjointe a la cheffe du service agriculture, forét et développement rural,

a l'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et des intérims qu'elles exercent :

les décisions et engagements juridiques relatifs aux subventions (attribution d'aides agricoles et forestiéres) dans
les limites fixées par 'ODS.

ARTICLE 5

Subdélégation de signature est donnée 4 :

- Monsieur GILLON Joél, Chef du Service « urbanisme, aménagement et transports » et,

- Madame LARRAUX Nathalie, adjointe au chef de Service « urbanisme, aménagement et transports », a l'effet de
signer dans le cadre de leurs attributions et compétences ou des intérims qu'ils exercent :

les engagements juridiques relatifs aux subventions et décisions de toute nature, & passer en dehors du cadre du
code des marchés publics, dans les limites fixées par la délégation OSD,

—  les propositions d'engagement et les piéces justificatives les accompagnant,

—  les piéces de constatation des dépenses et des recettes.

Article 6

Subdélégation de signature est donnée :

a Monsieur Philippe SAMUEL, chef du service « habitat, logement et construction durable »

a l'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences ou des intérims qu'il exerce :

les décisions d'attributions de subventions et les engagements juridiques, dans les limites fixées par la délégation
en matiére d'ordonnancement secondaire et de marchés publics :

e pour l'amélioration de I'habitat ainsi que pour la construction, l'acquisition et I'amélioration de logements

locatifs par les collectivités locales, les établissements publics, les sociétés d'économie mixte pour des

opérations dont le principe a été retenu dans le cadre de la programmation annuelle ;

e pour l'amélioration de logements locatifs ainsi que pour la construction, l'acquisition-amélioration de
logement locatifs appartenant aux organismes d'H.L.M. pour des opérations dont le principe a été retenu dans le
cadre de la programmation annuelle.

- les propositions d'engagement et les piéces justificatives les accompagnant,
- les piéces de constatation des dépenses et des recettes.

ARTICLE 7

Subdélégation de signature est donnée aux Chefs d'Unité et agents des services de la DDTM désignés ci-dessous
Service Chefs d'Unité < 4000 euros TTC Agents chIgnes < 500 euros TTC

'SG Mme DUPUCH Claudme chef de I'unité \ M. ARCHAMBAUD Frédéric, Unité budget, achats et loglsthue

budget, achats et ]oglsthue

[MOST |M. DIENER Cédric, chef de pro_]et Un:te

PrOJet
SML Mme GUER_[NEL Benedlcte chef de lumtc M. MAYER N:colas pour les operatlons liées au fonctzonnement
Gestion de |'espace maritime et littoral. des moyens nautiques de I'unité et a [’habillement de leurs
pcrsonne]s

SML M. VIRLOGEUX Julian, chef de lunité M. CHAIGNEAU Romuald chef de I'ULAM 33, pour les
Encadrement et contrdle des usages. opérations lices au fonctionnement des moyens nautiques de
I'unité et & I"habillement de leurs personnels.

SUAT Mme HIAHIANI-LARAPIDIE Frédérique, '
cheffe de I'unité gestion administrative.

M. DEMONT Nicolas, chef de T'unité M. EL MANAA Abel, adjoint au délégué au permis de conduire.
éducation routiére. Mme LABATUT Gaélle, adjointe au chef de l'unité éducation
routiére.

|SHLCD Mme PARAT Dominique, chef de lumte
engagements et suivi des contrats du Service
de I'habitat, du logement et de la construction |
' durable.




SAU  Mme HERSENT Carolyne, cheffe de I'unité |
SRGC gestion administrative du SAU et du SRGC.

SAR Mme AIROLDI Florence, chef de I'unité
Gestion Administrative du Service
aménagement rural.

a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences :

—  les engagements juridiques dans les limites des budgets qui leur sont notifiés, en vue notamment d'engager les
dépenses des marchés publics suivant la procédure des marchés publics passés suivant une procédure adaptée,
dont le montant est inférieur 4 4 000 euros, (pour les chefs d'unités), a 500 euros (pour les agents désignés).

— les propositions d'engagement et les piéces justificatives les accompagnant,

— les piéces de constatation de dépenses et de recettes.

ARTICLE 7
La signature des délégataires et des agents habilités dans les conditions prévues aux articles ci-dessus est

accréditée auprés du comptable public.

ARTICLE 8

La signature des bénéficiaires de la présente délégation, lorsqu'elle est apposée sur les documents écrits doit étre
précédée de la mention "Pour le Préfet, Pour le Directeur Départemental des territoires et de la mer et par
délégation+fonction du signataire".

ARTICLE 9
Mme la Secrétaire Générale est chargée de la mise a jour de l'arrété interne et de la publication au recueil des actes

administratifs.

ARTICLE 10

La présente décision annule la décision du 1¥ novembre 2015 et sera notifiée a Monsieur le Trésorier Payeur
Général de la GIRONDE et a M. le Trésorier Payeur Général de la DORDOGNE, Comptable Assignataire, ainsi
qu'a Monsieur le Préfet de la GIRONDE.

La présente décision sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

le Directeur Départemental
g@srgﬁ {6 Hnan
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA GIRONDE

Direction Départementale AVIS DU 26 janvier 2016

des territoires et de la mer
de la Gironde
Service Urbanisme Aménagement Transport

Sous-Préfecture de Blaye

AVIS DE LA COMMISSION DEPARTEMENTALE D'AMENAGEMENT COMMERCIAL

VU le code de commerce, article L750-1 et suivants ;
VU le code de l'urbanisme et notamment I'article L425-4 et suivants |

VU rarrété préfectoral du 16 mars 2015 portant désignation des membres de la Commission
Départementale d'’Aménagement Commercial ;

VU J'arrété préfectoral du 22 décembre 2015 autorisant Monsieur Marc MAKHLOUF, Sous-Préfet de
BLAYE, & présider la Commission Départementale d'Aménagement Commercial ;

VU le dossier de permis de construire n°033 003 15 X1079 déposé a la Mairie d' Ambarés-et-Lagrave
le 13/10/2015 ;

VU le dossier de demande déposé par la SA AMBADIS dont le siége social est situé Rue Edouard
Herriot 33440 AMBARES ET LAGRAVE, représentée par M. Jean-Pierre DELUGA en qualité de
Président du Conseil d’Administration, pour I'extension d'un commerce de détail a prédominance
alimentaire sous Fenseigne U Express avec passage a Fenseighe SUPER U pour une surface de
vente demandée de 634 m?, d'une surface de vente existante de 1041 mz, portant la surface de vente
aprés projet a 1675 m? et pour {a création d'un drive composé de 2 pistes de ravitaillement et de 49
m? d'emprise au sol, sitié rue Edouard Herriot 3 AMBARES ET LAGRAVE (33440), enregistré le

09/12/2015 sous le n°2015/32 ;

VU lamété préfectoral du 28 décembre 2015 précisant la composition de la commission
départementale d'aménagement commercial de la Gironde pour 'examen de la demande susvisée ;

VU le rapport d'instruction présenté par le directeur départemental des territoires et de la mer ;

La Commission Départementale d'Aménagement Commercial de la Gironde, aux termes de ses
délibérations en date du mercredi 20 janvier 2016 prises sous la présidence de Monsieur Marc
MAKHLOUF Sous-Préfet de BLAYE,

Aprés gu'en aient délibéré les membres de la commission :

- M. Michel HERITIE, Maire de Ambarés-et-Lagrave

- Mme Maribel BERNARD, Conseillére Bordeaux Métropole, représentant le Président de Bordeaux
Métropole

- M. Bertrand GAUTIER, Maire de Fargues-Saint-Hilaire, représentant le Président du SYSDAU

- M. Jean-Marie DARMIAN, Vice-Président du Conseil Départemental de [a Gironde, représentant le
Présldent du Conseil Départemental de la Gironde

- M. Didier MAU, Malre du Pian-Médoc, représentant les Maires au niveau départementai

- M. Pierre DUCOUT, Président de la CDC Jalle Eau Bourde, représentant les Intercommunalités au

niveau départemental
- M. Serge LOPEZ, Personnalité Qualifiée représentant le Collége Consommation et de Protection

des Consommateurs
- Mime Nadine PRUE-PESSOQTTO, Personnalité Qualifiée représentant le Collége Consommation et

de Protection des Consommateurs
- M. Alain DUPUY, Personnalité Qualifiée représentant le Collége Développement Durable et

Aménagement du Territoire



-M. Maurice GOZE, Personnalité Qualifiée représentant le Collége Développement Durable et
Aménagement du Territoire

Assistés ge M. Franckie JEANNEAU Chef d'Unité du Pdle Planification et de Monsieur Philippe
PECHEREAU représentant le directeur départemental des territoires et de la mer,

CONSIDERANT que le projet est situé au centre bourg de la commune d'’Ambarés-et-Lagrave a
I'angle de la rue Edouard Herriot et de I'Avenue Pierre Mendés France,

CONSIDERANT que le. projet est compatible avec la vocation et les orientations de la zone UCv4 du
Plan Local d'Urbanisme de Bordeaux Métropole, approuvé le 21/07/2006 et que le tefrain
d'implantation bénéficie d’'une orientation d'aménagement et de programmation centre bourg &
I'échelle du quartier visant & soutenir i'offre actueile de services et de commerces et & affirmer le

centre-ville comme péle de proximité,

CONSIDERANT que le projet se situe au regard du SCOT de I'agglomération bordelaise approuvé le
13/02/2014 dans une centralité périphérique principale dont il respecte notamment de part sa taille et
de son accessibilité les différentes dispositions de ce document,

CONSIDERANT que ia demande porte sur l'extension d'un commerce de detail & prédominance
alimentaire avec passage a I'enseigne « SUPER U » avec une surface de vente qui passera de
1041 m? & 1 675 m? et la création d'un drive comportant deux pistes de ravitaillement et 49 m?

d'emprise au sol,

CONSIDERANT que le projet d'extension s'intégre dans le cadre du réaménagement du centre-ville
(ZAC de centre-ville) consistant & améliorer les aménagements urbains, fluidifier le trafic et sécuriser
les différentes voles,

A1 mawme

CONSIDERANT que le projet proposera 45 places de parking dont 21 seront couvertes, 2 places
seront réservées aux personnes & mobilité réduite, 2 places pour le rechargement des véhicules
électriques et 24 places couvertes seront également réalisées pour les vélos, il respectera la
réglementation loi Alur relative aux places de stationnement et applicable & compter du 1* janvier
2016 et deux parkings publics viennent en compiément de celui-ci, situés a proximité proposant 14 et
65 places de stationnement confortant la vocation commerciale du coeur de ville,

CONSIDERANT que le projet permettra de modemniser cet équipement commercial vieillissant, de
développer son attractivité et de fidéliser sa clientéle de proximité au regard du développement des
pdles commerciaux périphériques, et par la qualité de 'aménagement des espaces, il améliorera le
confort d'achat de la clientéle et de travail et permettra de compléter I'offre de proximité existante, de
proposer une offre commerciale plus diversifiée et un service de drive inexistant sur le site,

CONSIDERANT que le projet répondra aux besoins de la population de la zone de chalandise qui
connait une évolution de sa popufation soit +10 % entre les recensements de 1999 et de 2006 et

de +7,58 % entre ceux de 2006 et 2012 pour une population de 20 093 habitants en 2012 et une
population sur la commune d'’Ambarés-et-Lagrave de 14 112 habitants soit une progression de 11,1 %
entre 2006 et 2012,

CONSIDERANT que le projet situé en centre bourg & I'angle de la rue Edouard Herriot et de I'Avenue
Plerre Mendés France est facilement accessible, les clients accédent actuellement au parking du
magasin par |a rue Jean Moulin, le projet leur permetira en plus un accés par le parking public arboré
créé en fagade ouest du magasin,

CONSIDERANT que la réalisation du projet n'awa pas d'incidence sur les flux de transports en
commun puisque le site commercial est desservi par 4 lignes du réseau TBC avec deux arréts de bus
situés a proximité a savoir l'arrét Ambarés se situant face a I'entrée du magasin et I'arrét Mendeés
France a4 moins de 100 métres de cette derniére,

CONSIDERANT que le magasin situé en centre-ville, dispose d'un réseau de trottoirs permettant
l'acces piétons en toute sécurité, de pius un large parvis paysager qui sera créé permettra la lialson
entre le SUPER U et le Pdle culturel et qu'il est accessible par la clientéle cycliste utilisant les mémes
axes que la clientele motorisée dans un cceur de ville ol la priorité est laissée aux déplacements

doux,



CONSIDERANT que le projet aura peu d'impact sur les flux de transports automobiles, compte tenu
de sa situation géographique et des modes de transports collectifs présents a proximité du projet ;
une importante partie de la clientéle devrait éire piétonne et une grande partie de la clientéle
motorisée résuitera de personnes utilisant déja habituellement les axes de clrculation desservant le

projet,

CONSIDERANT gue nonobstant le fait que les livraisons passent de 8 a 12 par semaine, elles
s'effectuent par un accés propre et sécurisé sur I'Avenue Pierre Mendés France avec une aire de
livraison matérialisée au sol située face aux réserves permettra un déchargement de marchandises
optimisé et sécurisé hors voiries et cheminements piétons,

CONSIDERANT que les zones d'extension du supermarché sont prévues en isolation conforme a la
RT 2012 et une amélioration importante est également programmée pour les plafonds de la surface
de vente de 'existant, que les eaux pluviales de toiture sont récupérées pour I'arrosage des espaces
verts et le nettoyage extérieur, qu'un systéme de récupération de chaleurffrafcheur sera mis en place
pour minimiser les recours & la climatisation, que I'eau chaude sanitaire sera également portée a
termpérature par ce systéme de récupération de chaleur et un complément d’eau chaude pourra se
faire par panneaux solaires en toiture, .

CONSIDERANT que le projet prévoit la réalisation d'un batiment respectueux de l'environnement et
du cadre paysager dans lequel it s'inscrit, permettant une bonne intégration au paysage et -au
contexte urbain, limitant les besoins énergétiques par l'utilisation d'un maximum de produits et
matériaux présentant un label environnemental et le choix de matériaux locaux avec une harmonie

de volumes,

CONSIDERANT gue le projet prévoit des aménagements paysagers qualitatifs accompagnant les
facades du supermarché et les places de statlonnement,

CONSIDERANT que le magasin se fournit auprés de fournisseurs focaux,

CONSIBERANT que le projet permettra la création de 13 emplois dans les 3 ans suivant I'extension
dont 7 la premiére année, 3 la deuxiéme et 3 la troisiéme année,

CONSIDERANT que le projet ne générera aucune nuisances au détriment de son environnement
proche,

CONSIDERANT gue le magasin s'insére dans le tissu social de son environnement et soutien
diverses associations et clubs sportifs locaux,

CONSIDERANT gu’ainsl, le projet est compatible avec les dispositions de P'article L 752-6 du
code de commarce.

Le projet ayant obtenu : 10 voix favorables

Ont voté POUR la réalisation du projet: M. Michel HERITIE - Mme Maribel BERNARD - M.
Bertrand GAUTIER - M. Jean-Marie DARMIAN - M. Didier MALI - M. Pierre DUCOUT - M. Serge

LOPEZ:
- Mme Nadine PRUE-PESSOTTO - M. Alain DUPUY - M. Maurice GOZE

EMET UN AVIS FAVORARBLE au projet d’extenslon d'un commerce de détall 4 prédominance
alimentaire sous I'enseigne U Express avec passage & 'enseigne SUPER U pour une surface
de vente demandée de 634 m?, d’une surface de vente existante de 1041 m?, portant la surface
de vente aprés projet & 1675 m? et pour la création d'un drive composé de 2 pistes de
ravitallement et de 49 m* d'emprise au sol, situé rue Edouard Herriot & AMBARES ET
LAGRAVE (33440), déposé par la SA AMBADIS dont le siége soclal est situé Rue Edouard
Herriot 33440 AMBARES ET LAGRAVE, représentée par M. Jean-Pierre DELUGA en qualité de

Président du Consell d’ Administration.
Le Sous-Préfet

BLAYE, le 26 Janvier 2016 @ 7
Marc MAKTILOU
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PREFET DE LA GIRONDE

Direction Départementale AVISDU 9 K JAN 7016

des territoires et de la mer
de Ia Girende
Sarvice Urbanisme Aménagement Transport

Sous-Préfecture de Blaye

AVIS DE LA COMMISSION DEPARTEMENTALE D'AMENAGEMENT COMMERCIAL

VU le code de commerce, article L750-1 et suivants ;
VU le code de Furbanisme et notamment Faficle 1L425-4 et suivants

VU larrBté préfectoral du 16 mars 2015 portant désignation des membres de la Commission
Dépariementale d'Aménagement Commercial ;

VU rarrété préfectoral du 22 décembre 2015 autorisant Monsieur Marc MAKHLOUF, Sous-Préfet de
BLAYE, & présider la Commission Départementale d'Aménagement Commercial ;

VU le dossier de permis de construire n*033 114 15 10039 déposé & la Mairie de Cavignac le
19/11/2015 ;

VU le dossier de demande déposé par la SCI PMS dont le sigge social est situé 3 rue Rillac a
CAVIGNAC (33620), représentée par M. Miche! JUET en qualité d'associé de la société,. polwr
I'extension d'un ensemble commercial d'une surface de vente actuelle de 4 712 m?, par extenston du
magasin Mr Bricolage d'une surface de vente demandée de 737 m?, d'une surface de vente actuelle
de 1 635 m?, portant la surface de vente aprés projet du magasin Mr Bricolage a 2 372 m?, situé au
lieu-dit Rillac & CAVIGNAC (33620), enreglistré le 25/11/2015 sous le n°2015/33

VU lamété préfectoral du 28 décembre 2015 précisant la composition de la commission
départementale d'aménagement commercial de [a Gironde pour 'examen de la demande susvisée ;

VU [e rapport dinstruction présenté par le directeur départemental des territoires et de la mer ;

La Commission Départementale d'Aménagement Commercial de |a Gironde, aux termes de ses
délibérations en date du mercredi 20 janvier 2016 prises sous la présidence de Monsieur Marc

MAKHLOUF Sous-Préfet de BLAYE,

Aprés qu'en giemt délibéré les membres de la commission :

- M. Jean-Jacgues EDARD, Maire de Cavignac

- M. Pierre ROQUES, Président de la CDC Latitude Nard Gironde

- M. Jean-Luc DESPERIEZ, Vice-Président du SCOT de la Haute Gironde, représentant le Président
dy SCOT de la Haute Girande

- M. Jean-Marie DARMIAN, Vice-Président du Conseil Départemental de la Gironde, représentant le
Président du Conseil Départemental de [a Gironde

- M. Didier MAU, Maire du Pian-Médoc, représentant les Maires au niveau départemental

- M. Pierre DUCDUT, Président de la CDC Jalle Eau Bourde, représentant les Intercommunalités au

niveau départemental

- Mme Lise MATTIAZZO, Maire de Bussac-Forit

- Mme Martine CAMESCASSE, Personnalité Qualifiée représentant le Collége Consommation et de
protection des consommateurs du département de la Charente-maritime

- M. Serge LOPEZ, Persannalité Qualifiée représentant le Collége Consommation et de Protection des
Cansommateurs du département de la Gironde '

- Mme Nadine PRUE-PESSOTTO, Personnalité Qualifiée représentant le Colldage Consommation et
de Protection des Consommateurs du département de la Gironde

- M. Alain DUPUY, Personnalité Qualifiee représentant le Callége Développement Durable et

Aménagement du Territoire du dépastement de la Glronde



M. Maurice GOZE, Personnalité Qualifide représentant ke Collége Développement Durable et
Aménagement du Terricire du dépariement de fa Gironde

Assistés de M. Franckie JEANNEAU Chef d'Unité du Péle Planification el de Monsieur Philippe
PECHEREAU représentant fe directeur départemental des territoires et de la mer,

CONSIDERANT que ie projet est situé en bordure de la RD 18 au lieu-dit Rillac & CAVIGNAC, en
sortie Sud du Bourg,

CONSIDERANT que le projet est compahbie avec la vocation et les onentations de la zone Uyc du
Plan d'Occupation des sols de la commune approuvé le 27/03/2002 qui a vocation & recevoir des

constructions & usage de commerce, de bureaux et services,

CONSIDERANT que [e projet nm'est pas soumis & Fapplication de l'atticle L122-2 du code de
lurbanisme puisque fa zone §tait cuverte & l'urbanisation avant I'entrée en vigueur de fa ki Urbanisme

Habitat e 3 juillet 2003,

CONSIDERANT que la demande porte sur P'extension du magasin « Mr Bricolage » disposant
actuellement d'une surface de vente da 1 835 m? d'une surface de venie demandée de 737 m dont
600 m? sont réalisés en surface intérieure et 137 m2 en surface extéricure consacrée a la vente de
chalets bois, ce qui n'aura pas dincidences en tenmes de circulation sur le site, ni en termes d'accés,

par rapport au fonctionnemaent existant,

CONSIDERANT que le projet consiste au réaménagement de surfaces intérieures d'un batiment
existafit et en la création d'une surface de vente & Fextérieur devant le magasin sans aménagement
supplémentaire pour la vente de chalets en bois, sur un site dont I'environnement est principalement
rural, composé de bétiments & usage commerclal, de queljues habitations et d'espaces agricoles, il
n'a pas dimpact sur 'aménagement paysager qui sera préservé et trés peu d'impact sur Pemprise
fonciére du batiment sur le site,

CONSIDERANT que 'objectif du projet est d'augmenter l'offre commerciale proposée 2 la clientéle de
la zone de chalandise dont le nombre est en farte progression, d'amélicrer le confort d'achat de la
clientéle et de travail par un réaménagement d'une panie de limérieyr du point de vente et de

compléter 'offre de proximité existante,

CONSIDERANT que le projet gui est situé dans un ensemble Ccommercial existant comgporte un
‘parking mutualisé avec le supermarché SUPER U, qui propose 346 emplacements dont 12 sont
dédiées aux personnes a mobilité réduite, demeurera inchangé dans le cadre du projet, cependant il
est prévu 'aménagement sur le site de 4 places destinées aux veltures électriques et 10 dédiées au
covoiturage dans e cadre du projet d'extension du supermarché SUPER L),

CONSIDERANT que le projet répondra aux réels besoins de la population de la zone de chalandise
qui connalt une forte croissance démographigue solt une progression de + 32 % entre 1989 et 2012
pour une population de 29 536 habitants en 2012 et une population sur la commune de Cavignac

de 1 763 habitants soit une progression de + 48 3,

CONSIDERANT que le projet est facilement accessible par FAvenue de Paris la RD 18, axe
secondaire rejoignant le centre-bourg de Cavignac vers le Nord et vers le Sud, la RN 10,

CONSIDERANT que la réalisaticn du projet n'aura pas diincidence sur les flux de transports en
commiun puisque le site est actusliement desservi par la ligne 210 du réseau Trans Gironde qui relie la
commune de Laruscade 4 Saint-André-de-Cubzac et par ia ligne 17 du réseau Ter Aquitaine qui relie
Bordeaux & Saintes dont l'ardt de bus le plus proche se situe 4 200 métres de l'entrée du site
dimplantation au lieu-dit 1.2 Coutit lequel favorise ie mode de déplacement de la clientéle représentant
environ 20% de la population totale de la zone de chalandise du magasin,

CONSIDERANT que la desserte pédestre du magasin est favorisée par la présence de passages
piétons aménagés sur PAvenue da Paris qui permettent aux habitants de la commune d'implantation
dont la premigre zane d'habitations se situe juste A l'amiére de Fensemble commercial en entrée de
bourg & environ 400 matres du profet, draceéder au site,

CONSIDERANT dque le projet aura peu d'impact sur les flux de transporis automebiles, 'augmentation
de trafic prévue étant de moins de 20 véhicules par jour,



CONSIDERANT que Fextension de la surface de vente sera réglisée dans un bitiment existant en
conformité avec la réglementation thermigue existante,

CONSIDERANT gue le projet permeitra fa créatibn de 4 emplois supplémentaires en équivalent temps
plein,

CONSIDERANT que le projet ne générera aucune nuisances au détriment de son environnement
prache,

CONSIDERANT fu'ainsi, le projet est compatible avec les dispositions de Partlcle L 752-6 du
code de commerce.

Le projet ayant obtenu : 12 voix favorahles

Ont voté POUR la réalisation du projet : M. Jean-Jacgues EDARD M. Rierre ROQUES - M. Jean-Lue
DESPERIEZ - M. Jean-Marie DARMIAN - M. Didier MALU - M. Pierre DUCOUT - Mme Lise
MATTIAZZO - Mme Martine CAMESCASSE - M. Serge LOPEZ  Mme Nadine PRUE-PESSQTTO -

M. Alain DUPUY - M. Maurice GOZE

EMET UN AVIS FAVORABLE au projet d’extension d'un ensemble commercial d'une suface de
vente actuelle de 4 712 m", par extension du magasin Mr Bricolage d'une surface de vente
demandée de 737 mv*, d'une surface de vente actuelie de 1 635 w7, portant la surface de vente
aprés projet dr magasin Mr Bricolage & 2 372 m?, situé au lieu-dit Rillac 2 CAVIGNAC (33820),
dépasé par la SC1 PMS dont le siége social ast situé 2 rue Rillac & CAVIGNAC (33620),
représentée par M, Micheal JUET an qualité d’associé de Ia société.

BLAYE,le 79 5 JAN 201

Le Sous-Préfut




Direction Régionale
des Entreprises, : ?
de la Concurrence, =2

de la Consommation, Liberté » Egalité + Fraternité
du Travail, et de I'Emploi REPUBLIQUE FRANGAISE
d' Aquitaine-Limousin-Poitou Préfet de gironde
-Charentes

uniteé départementale de la

Gironde

Teléphone : 05 56 00 07 55

DIRECCTE d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP530790161
N° SIRET : 53079016100026

et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24_ D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Gironde

Constate

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de la Gironde le 21 décembre 2015 par Monsieur Fabrice REBEYROL en qualité de auto
entrepreneur, 6 rue Maryse Basti¢ Bit C3 Apt 7 33300 BORDEAUX et enregistré sous le N® SAP530790161
pour les activités suivantes :

« Assistance administrative & domicile

+  Collecte et livraison de linge repassé

+ Commissions et préparation de repas

+ Entretien de la maison et travaux ménagers
« Livraison de courses a domicile

+ Livraison de repas a domicile

» Petits travaux de jardinage

* Travaux de petit bricolage

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire ['objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles 1.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités nécessitant un agrément (I
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet agrément.



Sous cette réserve, le présent récépisse n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut €tre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a R.7232-24
du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation
Pour le directeur de la Direccte Aquitaine
La directrice adjoi

Catherine FOURMY



Direction Régionale
des Entreprises,
de la Concurrence,

E]
—

de la Consommation, Liberté + Egalité « Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANCAISE
de 'Emploi d' Aquitaine Préfet de gironde
unité départementale de la

Gironde

Téléphone : 05 56 00 07 55

DIRECCTE d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistre sous le N° SAP810317750
N° SIRET : 81031775000018

et formulée conformément a 'article L. 7232-1-1 du
code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles 1.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Gironde
Constate

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupres de la DIRECCTE - unité territoriale
de la Gironde le 25 janvier 2016 par Monsieur Sébastien AMBIT en qualité de auto entrepreneur, 7 allée
Hippocrate 33600 PESSAC et enregistré sous le N® SAP810317750 pour les activités suivantes :

»  Assistance informatique 4 domicile
Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.
Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous reserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles 1..7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités nécessitant un agrément (I
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit 4 ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a R.7232-24
du code du travail.

Le présent récépisse sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation
Pour le directeur de la Direccte Aquitain
La directrice adjointe UD Gj

Catherine FOURMY



Direction Régionale
des Entreprises, 7
de la Concurrence, e

de la Consommation, Liberté + Egalité + Fraternité
du Travail, et de 'Emploi REPUBLIQUE FRANGAISE
d' Aquitaine-Limousin-Poitou

-Charentes

unité départementale e de la Prefet de gironde
Gironde

Téléphone : 05 56 00 07 55

DIRECCTE d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP525175634
N° SIRET : 52517563400019

et formulée conformément a 'article L. 7232-1-1 du
code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 1..7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Gironde

Constate

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de la Gironde le 22 janvier 2016 par Monsieur David SARRAILLE en qualité de auto

entrepreneur, 14 rue des chétaigniers 33380 BIGANOS et enregistré sous le N° SAP525175634 pour les activités
suivantes :

«  Petits travaux de jardinage
*  Travaux de petit bricolage

Ces activites sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a I'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles 1..7232-1 et R.7232-1 a4 R.7232-17, les activités nécessitant un agrément (I
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 4 R.7232-24
du code du travail.



Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation

Catherine FOURMY
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Liberté Egah’té » Fraterniré
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECCTE de la région d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde
arrété portant agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP810431643

Le préfet de la Gironde

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 4 R. 7232-13, D. 7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du
code du travail,

Vu la demande d'agrément présentée le 20 novembre 20135, par Mademoiselle Sandie Lacombe
en qualité de Gérante,

Vu la saisine du président du conseil départemental de la Gironde le 26 décembre 2016
Arrété :

Article 1 L'agrément de l'organisme FREE DOM' BASSIN D'ARCACHON, dont le si¢ge
social est situé 2 rue chemin des dames 33260 LA TESTE de BUCH est accordé pour une
durée de cing ans a compter du 26 janvier 2016

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article
R.7232-9 et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 Cet agrément couvre les activités et départements suivants :

* Accompagnement hors domicile PA et/ou PH - Gironde (33)
* Aide mobilité et transport de personnes - Gironde (33)

* Assistance aux personnes dgées - Gironde (33)

» Assistance aux personnes handicapées - Gironde (33)

*  Conduite du véhicule personnel - Gironde (33)

*  Garde-malade, sauf soins - Gironde (33)

Article 3 Les activités mentionnées a l'article 2 seront effectuées en qualité de prestataire.

Article 4 Si I'organisme envisage de fournir des activités ou de fonctionner selon des
modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur
un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification

préalable de son agrément.

La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux
correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département
pour lequel il est agréé devra également faire l'objet d'une information préalable aupres de
I'unité Territoriale.



Article 5 Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :
* cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R.7232-4 a R.7232-10 du code du travail,

* nerespecte pas les dispositions légales relatives 2 la santé et 4 la sécurité au travail,

* exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

* netransmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan

quantitatif et qualitatif de l'activité exercée au titre de l'année écoulée.

Article 6 Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article
L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a
l'article L..7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, l'organisme doit se
déclarer et n'exercer que les activités déclarées, & l'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 7 Le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture.
Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux
aupres de la DIRECCTE - unité territoriale de la Gironde ou d'un recours hiérarchique adressé
au ministre de I'économie, de l'industrie et du numérique - direction générale des entreprises -
mission des services 4 la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter
de sa notification en saisissant le tribunal administratif de Tribunal administratif de Bordeaux,
9 rue Tastet 33000 BORDEAUX,

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse 2 ce recours
(rejet implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre
forme contre la décision initiale dans un délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation
Pour le directeur de la Direccte Aquitaine
La directrice adjointe UD Gironde

Catherine FOURMY



Direction Régionale
des Entreprises, : '
de la Concurrence, =7

de la Consommation, Liberté » Egalité « Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANCAISE

de 'Emploi d' Préfet de gironde
Aquitaine-Limousin-Poitou

-Charentes

unité départementale de la

Gironde

Téléphone : 05 56 00 07 55

DIRECCTE d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP528295074
N° SIRET : 52829507400017

et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D.7231-1 et

D.7233-1 a D.7233-5,
Le préfet de la Gironde

Constate

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de la Gironde le 24 janvier 2016 par Monsieur Laurent WAGNER en qualité de auto

entrepreneur, residence " les cedres bleus" bat A 350 av de la Libération 33110 LE BOUSCAT et enregistré sous

le N° SAP528295074 pour les activités suivantes :

»  Petits travaux de jardinage
*  Travaux de petit bricolage

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées  titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour de la demande de déclaration, conformément a l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités nécessitant un agrément (I
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 4 R.7232-24
du code du travail.



Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation
Pour le directeur de la Direccte Aquitaine
La directrice adjointe UD Gironde




Direction Régionale
des Entreprises, ; £
de la Concurrence, >,

de la Consommation, Liberté « Egalité « Fraternité
du Travail, et REPUBLIQUE FRANCAISE

de I'Emploi d' Préfet de gironde
Aquitaine-Limousin-Poitou-

Charentes
unité départementale de la
Gironde

Téléphone : 05 56 00 07 55

DIRECCTE d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP810431643
N° SIRET : 81043164300016

et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles 1..7231-1 4 L.7233-2, R.7232-18 & R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Gironde

Constate

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de la Gironde le 20 novembre 2015 par Mademoiselle Sandie LACOMBE en qualité de Gérante
pour la SARL FREE DOM' BASSIN D'ARCACHON ,2 rue chemin des dames 33260 La TESTE de BUCH et

enregistré sous le N® SAP810431643 pour les activités suivantes :

* Accomp./déplacement enfants +3 ans

*  Assistance administrative a domicile

* Collecte et livraison de linge repassé

« Commissions et préparation de repas

» Coordination et mise en relation

* Entretien de la maison et travaux ménagers
* Garde enfant +3 ans 4 domicile

* Maintenance et vigilance de résidence

= Petits travaux de jardinage

+ Travaux de petit bricolage

*  Accompagnement hors domicile PA et/ou PH - Gironde (33)
*  Aide mobilité et transport de personnes - Gironde (33)

»  Assistance aux personnes dgées - Gironde (33)

* Assistance aux personnes handicapées - Gironde (33)

* Conduite du véhicule personnel - Gironde (33)

+ Garde-malade, sauf soins - Gironde (33)

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément a 'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L..7232-1 et R.7232-1 4 R.7232-17, les activités nécessitant un agrément (I
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 a R.7232-24
du code du travail.

Le présent récépisse sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation
Pour le directeur,de la Direccte Aquitaine
La directpi@e.adjginte

Cathermme FO
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Liberté » Ega.'ire' *» Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA GIRONDE

Arrété n° 2016-034

de Madame Isabelle Notter, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi de la région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes (DIRECCTE)
portant subdélégation de signature électronique dans le cadre du traitement
de D’activité partielle aux agents de I'unité départementale de la Gironde

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi de la région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes

Vu la loi n® 2013-504 du 14 juin 2013 relative & la sécurisation de l'emploi ;
Vu le décret n® 2013-551 du 26 juin 2013 relatif a l'activité partielle ;

Vu le décret n°2014-740 du 30 juin 2014 relatif a la dématérialisation de la procédure de recours 2
l'activité partielle ;

Vu le code du travail, notamment les articles [..5122-1 a 1..5122-5, R. 5122-1 a R.512219, L. 5428-1 ;

Vu l'arrété du 26 aoat 2013 fixant les contingents annuels d'heures indemnisables prévus par les
articles R.5122-6 et R.5122-7 du code du travail ;

Vu l'ordonnance n°96-50 du 24 janvier 1996 relative au remboursement de la dette sociale, notamment
l'article 14 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L..131-2, L.136-2 et L.136-8 ;

Vu l'arrété interministériel du ler janvier 2016 portant nomination de Madame Isabelle NOTTER, en qualité
de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes ;

Vu I'arrété de délégation de signature de Monsieur Pierre Dartout, préfet de la Gironde & Madame Isabelle
NOTTER, directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi de la région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes, en date du 12 janvier 2016 ;



ARRETE

Article 1 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de
la région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes donne subdélégation aux agents de 1'unité départementale
de la Gironde ci-dessous :

Monsieur Hachmi Hamdaoui, directeur du travail
Madame Anne Ramat, directrice adjointe du travail
Monsieur Philippe Aurillac, directeur adjoint du travail
Emmanuelle Joannes, controleuse du travail

Nicole Sierra, controleuse du travail

pour signer €lectroniquement tous les actes, documents administratifs, rapports, conventions, certificats
et correspondances dans le cadre des missions relevant du traitement de 1’activité partielle.

Article 2 : Le secrétaire général de la DIRECCTE et le responsable de ['unité départementale sont chargés de
I’exécution du présent arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du département de la Gironde.
Fait a Bordeaux, le 25 janvier 2016
La directrice régjgnEle

des entreprises, de la-concurrence,
de la consommation, du t'rava}l/et de ’emploi

/

Isabelle NOTTER
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Liberté « Egaﬁré * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE de la région d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde
arrété portant agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP817917099

Le préfet de la Gironde

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du
code du travail,

Vu la demande d'agrément présentée le 7 octobre 2015, par Monsieur Christophe
GUILLAUME en qualité de gestionnaire,

Vu la saisine du président du conseil départemental de la Gironde le 13 décembre 2015
Arrété :

Article 1 L'agrément de 'organisme SAS ORMALLIL dont le siége social est situé Centre
d'affaire ABCD Rue Francois Coli 33290 BLANQUEFORT est accordé pour une durée de
cing ans & compter du 25 janvier 2016

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article
R.7232-9 et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 Cet agrément couvre les activités et départements suivants :

*  Accompagnement hors domicile PA et/ou PH - Gironde (33)
« Aide mobilité et transport de personnes - Gironde (33)

»  Aide/Accomp. Fam. Fragilisées - Gironde (33)

= Assistance aux personnes agées - Gironde (33)

»  Assistance aux personnes handicapées - Gironde (33)

»  Conduite du vé¢hicule personnel - Gironde (33)

»  Garde-malade, sauf soins - Gironde (33)

Article 3 Les activités mentionnées a l'article 2 seront effectuces en qualité de prestataire.

Article 4 Si l'organisme envisage de fournir des activités ou de fonctionner selon des
modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déplover ses activités sur
un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification
préalable de son agrément.

La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux
correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département
pour lequel il est agréé devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de
l'unité Territoriale.



Article 5 Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé

*  cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R.7232-4 2 R.7232-10 du code du travail,

* nerespecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la sécurité au travail,

* exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

* netransmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan
quantitatif et qualitatif de l'activité exercée au titre de l'année écoulée.

Article 6 Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article
L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a
l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, l'organisme doit se
déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Atrticle 7 Le present arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.
Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux
aupres de la DIRECCTE - unité territoriale de la Gironde ou d'un recours hiérarchique adressé
au ministre de I'économie, de l'industrie et du numérique - direction générale des entreprises -
mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter
de sa notification en saisissant le tribunal administratif de Tribunal administratif de Bordeaux,
9 rue Tastet 33000 BORDEAUX.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse 2 ce recours
(rejet implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre
formé contre la décision initiale dans un délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation

Catherine FOURMY



Direction Régionale
des Entreprises, 7
de la Concurrence, >

de la Consommation, Liberté » Egalité « Fraternité
du Travail, et de I'Emploi REPUBLIQUE FRANGAISE
d' Aquitaine-Limousin-Poitou Préfet de gironde
-Charentes

unité départementale de la

Gironde

Téléphone : 05 56 00 07 55

DIRECCTE d' Aquitaine
unité départementale de la Gironde

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP817917099
N° SIRET : 81791709900019

et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
code du travail

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L..7233-2, R.7232-18 4 R.7232-24, D.7231-1 et
D.7233-1 a D.7233-5,

Le préfet de la Gironde

Constate

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE - unité
départementale de la Gironde le 7 octobre 2015 par Monsieur Christophe GUILLAUME en qualité de
gestionnaire , pour la SAS ORMALI dont le siége social est situé Centre d'affaire ABCD Rue Frangois Coli
33290 BLANQUEFORT et enregistré sous le N® SAP817917099 pour les activités suivantes :

« Entretien de la maison et travaux ménagers

* Accompagnement hors domicile PA et/ou PH - Gironde (33)
+ Aide mobilité et transport de personnes - Gironde (33)

*  Aide/Accomp. Fam. Fragilisées - Gironde (33)

*  Assistance aux personnes agées - Gironde (33)

= Assistance aux personnes handicapées - Gironde (33)

«  Conduite du véhicule personnel - Gironde (33)

» (Garde-malade, sauf soins - Gironde (33)

Ces activités sont effectuées en qualité de prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.
7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration, conformément & l'article
R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles ..7232-1 et R.7232-1 a4 R.7232-17, les activités nécessitant un agrément (I
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si la structure a préalablement
obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet agrément.



Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 4 R.7232-24
du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Bordeaux, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet et par Délégation
Pour le duecteue la Dlreccte Aquitaine
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REPUBLIQUE FRANGAISE
SERVICE A s
INTERMINISTERIEL DE ARRETE DU 27 JANVIER 2016
DEFENSE ET DE
PROTECTION CIVILE PORTANT APPROBATION DU PLAN PARTICULIER D'INTERVENTION DU

CNPE DU BLAYAIS

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE

PREFET DE LA GIRONDE LE PREFET DE LA CHARENTE-MARITIME

Vu le Code de la sécurité intérieure, notamment son livre VII ;

Vu le Code de I'environnement, notamment son livre V ;

Vu la loi n°2004-811 du 13 aoiit 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu la loi n°2006-686 du 13 juin 2006 relative a la transparence et a la sécurité¢ en matiere nucléaire ;

Vu le décret n°2007-1557 du 2 novembre 2007 relatif aux installations nucléaires de base et au
contrdle, en maticre de slireté nucléaire, du transport de substances radioactives ;

Vu le décret n°2004-374 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a 1'action des
services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

Vu l'arrété du 10 mars 2006 relatif a I'information des populations pris en application de l'article 9
du décret n°2005-1158 du 13 septembre 2005 ;

Vu la circulaire interministérielle du 10 mars 2000 sur la révision des plans particuliers
d'intervention relatifs aux installations nucléaires de base ;

Vu la directive interministérielle du 7 avril 2005 sur l'action des pouvoirs publics en cas
d'événement entrainant une situation d'urgence radiologique ;

Vu les avis transmis par les services sur le projet de plan particulier d'intervention et les résultats de
la consultation du public résidant dans le périmetre de ce plan ;

Sur proposition du sous-préfet, directeur de cabinet du préfet de la Gironde



ARRETENT

Article 1 : Le plan particulier d'intervention du centre nucléaire de production d'électricité du
Blayais, est approuvé et d'application immédiate a compter de la date de signature du présent arrété.

Article 2 : Le plan particulier d'intervention du centre nucléaire de production d'électricité du
Blayais du 2 aofit 2002 est abrogg.

Article 3 : Le plan particulier d'intervention du centre nucléaire de production d'électricité du
Blayais sera révisé au moins tous les cinq ans. Indépendamment de sa révision formelle, ce plan
peut, a tout moment, faire 1'objet des adaptations techniques et actualisations nécessaires.

Article 4 : Le préfet de la Gironde, le préfet de la Charente-Maritime, les sous-préfets
d'arrondissement, le directeur du CNPE du Blayais, les maires et les services concernés sont

chargés, chacun en ce qui les concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil
des Actes Administratifs des Services de I’Etat dans le département de la Gironde.

Fait a Bordeaux, le 27 janvier 2016

Le préfet de la Gironde Le préfet de In Charente-Maritime
T
|

el Etle JALON
Pierre DAR I |
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFECTURE DE LA ZONE DE DEFENSE SUD OUEST

Arrété

portant modification de la composition du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail de service déconcentré pour le secrétariat général pour I'administration du
ministére de l'intérieur Sud-Ouest

hhkkkk

La Préféte déléguée pour la défense et la sécurité,
Officier de I'ordre national du mérite
Officier de la Légion d'Honneur

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 moadifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le decret n° 82-453 du 28 mal 1982 modifié relatif & I'hygigne et a la sécurité du
travalil, ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans
les administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret n® 2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour
I'administration du ministére de l'intérieur et modifiant diverses dispositions du code
de la défense et du code de la sécurité intérieure ;

Vu l'arrété du 21 juillet 2014 portant création des comités techniques de service
déconcentré pour les secrétariats généraux pour I'administration du ministére de
l'intérieur ;

Vu larrété du 21 juillet 2014 portant création du comité d'hygigne, de sécurité et des

conditions de travail de service déconcentré pour les secrétariats généraux pour
I'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu I'arrdté du 29 décembre 2014 portant création du comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail de service déconcentré pour le secrétariat
genéral pour lI'administration du ministére de l'intérieur Sud-Ouest

Vu les résultats du scrutin du 4 décembre 2014,

Vu l'arrété du 18 février 2015 portant composition du comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail de service déconcentré pour le secrétariat
genéral pour I'administration du ministére de l'intérieur Sud-Ouest

Vu la nomination en tant qu'assistant de prévention d'un représentant du personnel a la
date du 1*" seplembre 2015 ;

sur proposition de M. le Secrétaire Général Adjoint pour I'Administration du Ministére de
I'Intérieur Sud-Ouest,




Arréte

Article 1% :  La composition du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de
service déconcentré compétente a I'égard des personnels pour le secrétariat
géneéral pour l'administration du ministére de l'intérieur Sud-Ouest est modifiée

ainsi qu'il suit :

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

REPRESENTANTS TITULAIRES REPRESENTANTS SUPPLEANTS
VALANCE Régis (FSMI FO) RUBIO Nos! (FSMI FO)

au lieu de LETHUILLIER Jean-Luc{FSMI FO) en représentant titulaire et VALANCE Régis (FSM!
FO) en représentant suppléant.

Article 2 ; La Préféte déléguée pour la défense et la sécurité est chargée de 'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la préfecture

de la Gironde.

Faitle 4 Detendie Jon§

Pour la Préféte délégude
pour la défense et la sécurité
Le Secrétaire général adjoint

du SGAMI Sud-Ouest

Stéphan RT




